
บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  โทร.0 75๔๘ 9364 

ที ่นศ ๑๑32/302              วันที่ 1 มีนาคม 256๕ 

เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่
ผู้ที่มีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 
 ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้จัดทำการจัดทำแนวทางการบริหารการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ นั้น 
 ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จึงขอเชิญเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล่งเสริมสุขภาพตำบลทุก
คน เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการรับเจ้าหน้าที่ผู้ที่
มีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ในวันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 
น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาดังกล่าว    
              

                               
 
 
 

 (นายสุธรรม  บำรุงภักดิ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพถ่ายการประชุมชี้แจงแนวทางแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

วันที่ ๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 







 
 
 
 
 

 
 



บันทึกรายงานการประชุมชี้แจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

วันที่ ๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

--------------------------------------------------------------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 การเก็บผลงานตามตัวชี้วัดกระทรวง เขต จังหวัด 
  ให้ทุก รพ.สต. ดำเนินการเก็บผลปฏิบัติงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ตามตัวชี้วัดของกระทรวง 
เขตจังหวัด โดยการเก็บของข้อมูลให้ใช้ข้อมูลจากระบบ HDC ดังนี้ถ้า รพ.สต. ใดยังมีผลการปฏิบัติงานต่ำก็
ขอให้เร่งรัดและบันทึกข้อมูลที่ดำเนินการแล้วให้เสร็จโดยเร็ว 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 ชี้แจงแนวทางแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้ที่มีสัมฤทธิ์การปฏฺบัติงานต่ำ ปี 2565 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 - 30 มีนาคม 2565) 
 ขอแจ้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและจะใช้แนวทางดำเนินการ
ประเมินพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงานสารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ่ด้วย เกี่ยวกับการดำเนินการผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือค่าคาดหวัง ดังนี้ 
 กรอบแนวทางการบรารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
(ต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือค่าคาดหวัง) ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันที่  พฤษภาคม 2561 ซึ่งทางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้
นำมาเป็นมาตรการในการบริหารผลการประเมินการปฏิบัติราชการและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีสัมฤทธิ์ผล
การปฏิบัติงานต่ำ หากเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายให้ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์วิธีการว่าด้วยการสั่งให้ออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับท่ีกำหนด อย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ เนื่องจากมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับที่กำหนด อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ราชการ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 
(5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1012/ว.10 ลว. 24 มีนาคม 2552 

2. ลูกจ้างประจำ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ     
พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) 

3. พนักงานราชการ ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 ข้อ 19 ข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2554  

4. ลูกจ้างชั่วคราว ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว
เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่สธ.0201.034/
ว224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558 
 
 
 
 



5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และ 24 และประกาศ ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมค่าจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 
 โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จะดำเนินการตามมาตรการที่แจ้งไปแล้วนั้น ปีงบประมาณ 
2565 ในรอบท่ี 1,2 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 
มติที่ประชุม รับทราบปฏิบัติ 

    ปิดการประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
ลงชื่อ                     ผู้จดรายงานการประชุม  ลงชื่อ                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางสาวนิลเนตร รามจันทร์)                                  (นายสุธรรม บำรุงภักดิ์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


